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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
EDITAL N° 01/2023 DE 10 DE JANEIRO DE 2023

A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento de Sant’Ana do Livramento — SMAPA, situada na Rua Dom Pedro II, 401 ,
Sant’Ana do Livramento torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater temporario e de excepcional
interesse publico, através de Contrato Administrativo conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018, tendo como responsavel pela sua
execucao a Comissao conforme designada pela Portaria n® 857 de 21 de Novembro de 2022.

Para os cargos de: Auxiliar de Inspecdo, Engenheiro Civil, Gedlogo, Bidlogo, Mecéanico, Motorista, Operador de maquina, Operario, Técnico
Sanitario, Tecnologo em Agroindustrias, Tratorista Agricola e Zootecnista.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta pelos servidores do quadro efetivo da SMAPA que serdo
nomeados por portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
“caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Didrio
Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo e entrevista para todos os cargos, e, ainda, prova pratica especifica para os
cargos de operador de maquinas, tratorista agricola, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagao sera firmada pelo prazo determinado de até 01 ano, podendo ser rescindido antecipadamente, mediante interesse publico, através
de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribui¢do de analisar a documentag¢ao dos candidatos, e aplicar as provas praticas,
analisar os pedidos de reconsideragdes e/ou recursos, € extinguir-se-a automaticamente logo apds a homologagio final do referido processo.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria n® 01/2023 compreende as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: analise de curriculos (para todos os candidatos).Serdo classificados somente os candidatos que atingirem, no minimo 02 (dois)
pontos da pontuacdo desta fase.

b) SEGUNDA FASE: Teste Projetivo Palografico e entrevista semiestruturada com psicologos para os candidatos aptos no teste palografico e
classificados na primeira fase

¢) TERCEIRA FASE: prova pratica (por ordem classificatoria, com candidatos que atingirem pontuagcdo minima de 02 pontos, respeitando
respectivamente, a ordem de classificag@o apos o resultado final da primeira e segunda fase).

2.2.1 A primeira fase (analise curricular) tera carater classificatorio e eliminatério, a segunda fase (psicologos) terd carater eliminatdrio e a terceira
fase (prova pratica) terd carater eliminatorio.
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2.2.2 Serdo contratados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo ¢ mediante o
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surgimento da necessidade do respectivo cargo.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N°  DE|CARGOS REQUISITOS VALOR DA REMUNERAGAO  |CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
02 Auxiliar de|REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUGAO: Ensino médio completo ¢ Carteira Nacional de Habilitagio categoria B ou[R$ 1.810,88 30 horas
Inspecdo superior. b) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar todas as atividades de inspe¢do sanitaria realizadas no dmbito do Municipio, dando
suporte a equipe técnica responsavel pelos servigos.
01 Engenheiro Civil |REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Superior Completo em Engenharia Civil. b) IDADE: Minima de 18 anos.|R$ 3.980,31 30 horas
Sujeito a prestagio de servigos externos, a noite, domingos e feriados. ¢) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a tarefa de fiscalizagio
técnica das areas dos Servigos de Agua, esgoto, Laboratério e Obras. d) Comprovagio de registro no CREA-RS.
01 Geodlogo REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Nivel superior completo, com habilitagio legal para exercicio da profissio.|R$ 3.980,31 30 horas
b) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos de geologia de natureza geral, pesquisa, experimentagdo e organizagdo sempre
voltadas a gestdo do meio ambiente, a Educagiio Ambiental e ao Planejamento Ambiental. ¢) Comprovagéo de registro no CREA-RS.
01 Biologo REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissio. b)|R$ 3.980,31 30 horas
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos de Biologia de natureza geral, pesquisa, experimentagio e organizagio sempre
voltadas a gestdo do meio ambiente e & Educagdo Ambiental. ¢) Comprovagio de registro no CRBio.
02 Mecanico REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 4* série do 1° grau. b) DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir ¢|RS 1.392,21 44 horas
ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos e ar comprimido e outros:
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.
05 Motorista REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 6* série do 1.° grau; b) CNH categoria AD. ¢) IDADE: Minima de 18 anos.|$1.359,81 (ADICIONAL  DE|44 horas
d) DESCRIGCAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral. OPERACAO 15% DO BASE =
R$203,97)
04 Operador de[REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo,[R$ 1.392,21 44 horas
maquina conforme disposto no CTB e conhecimentos praticos pertinentes ao cargo. b) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
02 Operario REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto. b) DESCRICAO SINTETICA: Realizar|R$ 951,29 44 horas
trabalhos bragais em geral.
02 Técnico Sanitario |[REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Nivel Superior com qualificagio em Medicina Veterinaria, com habilitagio|R$ 3.980,31 30 horas
legal para exercicio da profissio. b) DESCRICAO SINTETICA: Atua na inspegdo e fiscalizagdo sanitaria. c) Comprovagio de registro
no CRMV.
03 Tecnologo em|REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissio.|R$ 3.980,31 30 horas
Agroindustrias b) DESCRICAO SINTETICA: Atuar no planejamento, execugio e controle das diversas etapas que compdem a cadeia agroindustrial
das diferentes matérias-primas agropecudrias. ¢) Comprovagao de registro no CREA-RS.
08 Tratorista Agricola [REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUGCAO: 4* série do 1° grau, com conhecimento pratico da atividade e Carteira|R$ 1.150,60 44 horas
Nacional de Habilitagdo, conforme disposto no CTB. b) DESCRIGAO SINTETICA: Operar com trator ¢ equipamentos agricolas
acoplados.
01 Zootecnista REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Nivel Superior completo, formagio especifica de Zootecnista, com|R$ 3.980,31 30 horas
habilitagio legal para exercicio da profissio. b) DESCRICAO SINTETICA: Desempenho das atividades referentes ao mancjo de
grandes e pequenos animais, avaliagdo de processos e estudos zootécnicos. ¢) Comprovagdo de registro no CRMV.

3.1.1 Os servidores que executarem atividades insalubres ou periculosas fardo jus ao adicional correspondente em grau médio ou maximo, de acordo

com o0s agentes nocivos e/ou riscos a que estiverem expostos e que forem especificados no LTCAT.
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3.2 As atribui¢des dos cargos sdo as definidas nas Leis Municipais n° 2.621/90, 4.699/2003, 5.344/2008, 6.800/2014, 7.078/2016 ¢ 7.487/2019, para
0s cargos constantes no presente edital.

3.3 Além da remuneragdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 151 e
152 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 O periodo de inscrig¢des sera compreendido entre os dias 12/01/2023 a 13/01/2023, de acordo com Cronograma (item 7) do presente Edital.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera: Preencher o formulério de inscri¢do disponivel neste Edital (Anexo I). Entregar o formulario de inscrigdo
juntamente, com: copia de todos os documentos que comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, Carteira do Registro do Orgao de
Classe competente (quando for o caso) e demais titulos, em coOpias autenticadas ou em copias simples e curriculo que deverdo ser entregues em
envelope identificado e lacrado.

4.3. A inscrigdo podera ser realizada pessoalmente ou por intermédio de Procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado), mediante a entrega da ficha de inscri¢do, copia dos documentos e
copia dos comprovantes de titulagdo, colocados em um envelope lacrado, identificado e entregues a Comissdo, na Secretaria de Agricultura.

4.4. Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.5. A inscrigdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do, sob pena
da lei.

4.7 A inscrigao sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

4.8 O candidato somente podera concorrer a um unico cargo.

4.9 As inscri¢des serdo gratuitas.

5 FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser apresentado em formulario preenchido com letra legivel ou impresso contendo: foto 3x4, atualizada, com
opg¢do no curriculo impresso a foto ser impressa, colorida, do candidato, acompanhado de cépia de todos os titulos e/ou informagdes que comprovem

os dados contidos no curriculo, sob pena de eliminagao.

5.2 Somente serfo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na area de atuag@o do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

5.3 A experiéncia em servico publico ou privado, somente sera aceita se comprovadas através de copias de documentos oficiais de empresas publicas
ou privadas, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragdo ou Certidao de tempo de servigo, emitidos por Orgdos Publicos
ou Privados.
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6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Terao suas inscrigdes homologadas os candidatos que atenderem todas as condi¢des para inscrigdo constante no item 4.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara nos locais indicados no item 1.3, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

7. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

7.1 O prazo de realizago da inscri¢do (entrega de formulario), devidamente preenchido, juntamente com o envelope, sera:
Data: 12/01/2023 a 13/01/2023

Horario: 08:00h as 13:00h

Local: Saldo Nobre - Prédio da Prefeitura Municipal, Rivadavia Correa, 858.

7.2 Publicagdo da lista oficial das inscrigdes homologadas
Data: 17/01/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais e no site da PREFEITURA

7.3 Relagéo Preliminar de Classificagdo (Fase I)
Data: 19/01/2023
Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicag¢des Oficiais e no site da PREFEITURA .

7.4 Prazo para pedido de Reconsideragio e/ou recurso da Primeira Fase (Analise Curricular): Data/Horario: 20/01/2023 - 08:00h as 13:00h
Local: Salao Nobre - Prédio da Prefeitura Municipal, Rivadévia Correa, 858

7.5 Publicag@o da Classificagdo Final da Primeira Fase
Data: 24/01/2023
Local da Divulgacdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no site da PREFEITURA

7.6 Convocagdo para Segunda Fase - Psicologos
Data: 25/01/2022
Local da Divulgacdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no site da PREFEITURA

7.7 Realizagdo Teste Projetivo Palografico
Data: 26/01/2023

Horario: 08/:00 as 13:00h

Local: A ser divulgado na Convocagao

7.8 Realizagdo de Entrevista Semiestruturada
Data: 31/01/2023

Horario: 08/:00 as 13:00h

Local: A ser divulgado na Convocagdo

7.9 Relagdo Preliminar de Classificagdo apos Segunda Fase
Data: 02/02/2023
Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no site da PREFEITURA

7.10 Prazo para pedido de Reconsideragdo e/ou Recurso- Segunda Fase
Data: 03/02/2023
Horario: 08:00h as 13:00h
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Local: A ser divulgado na Convocagio

7.11 Publicagdo da classifica¢do Final apos Segunda Fase
Data: 07/02/2023
Local da Divulgag¢éo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais ¢ no site da PREFEITURA

7.12 Convocagdo para Terceira Fase- Prova Pratica (cargos especificos)
Data: 08/02/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicacdes Oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

7.13 Aplicagdo de Prova Pratica

Data: 10/02/2023

Obs: Em caso de mau tempo sera determinada nova data.
Local: a ser divulgado na Convocagao.

7.14 Relagao Preliminar da Prova Pratica
Data: 14/02/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais e no site da PREFEITURA

7.15 Prazo para pedido de Reconsiderag@o e/ou Recurso da Prova Pratica
Data: 15/02/2023

Horario: 08:00h as 13:00h

Local: a ser divulgado na Convocagao.

7.16 Homologacao do Resultado Final

Data: 17/02/2023

Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicacdes Oficiais e no site da Prefeitura Municipal.
8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Primeira Fase: A avaliacdo curricular tera peso de 10 (dez) pontos conforme tabela abaixo:

Curriculo Valor Valor
(Unitario Maximo
Escolaridade (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores inacumuldveis Ensino Médio Completo (para cargos de nivel|0,50 2,00
fundamental)
Ensino Técnico Concluido 1,00
Ensino Superior Concluido 2,00
Capacitagdo ou Qualificagdo (4reas especificas do cargo. Certificados ou diplomas com validade maxima de 10 anos) Obs: Valores|Certificado com carga horaria minima de 24h. 0,50 2,00
inacumuléveis Pos-Graduagio (especializagio) concluido 1,00
Mestrado Concluido 1,50
Doutorado Concluido 2,00
Experiéncia em servig¢o piblico no cargo pretendido ( nos tltimos 05 anos) Periodo de 6 meses 1,00 3,00
Experiéncia em servigo privado (de acordo com o cargo pretendido, nos ultimos 05 anos) Periodo de 6 meses 0,50 3,00

8.1.1 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita através de copias da CTPS, Instrumento de Contrato ou Declaragéo ou Certiddo de
Tempo de Servigo, emitidos por Orgaos Publicos ou Privados, bem como dos Titulos e Cursos, caso houverem, conforme item 5.3.
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8.2 Segunda fase: Sera subdividida em duas fases, aplicada somente aos candidatos que atingirem no minimo 2,00 (dois) pontos da pontuagao da
primeira fase. Tera carater eliminatério APTO ou INAPTO.

8.2.1 Subfase I — Aplicagdo de Teste Projetivo Palografico, por grupo, por cargo; considera o candidato Apto ou Inapto.

8.2.2 Subfase II — Realizacdo de entrevista semiestruturada aos candidatos que estiverem aptos no teste projetivo palografico. Com base no perfil
psicologico na tabela abaixo; considera o candidato Apto ou Inapto

PERFIL DESCRICAO
PSICOLOGICO

Cordialidade ¢ Empatia |Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e equilibrio nas suas interagdes com os usudrios, colegas e sociedade em geral ¢ a capacidade de compreender as outras

pessoas e reconhecer as emogdes que essas manifestam, tratando-as com a consideragio que esses sentimentos envolvem. Saber “Colocar-se no lugar do outro”.

Responsabilidade e[Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador de servigos e solucionador de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade do Ente e capacidade de respeitar as regras,
Disciplina politicas, normas e autoridade estabelecidas e provadas.

Motivagdo £ demonstrar comprometimento com a instituigdo, interesse pela carreira ¢ pela fungio que exerce.

Pontualidade O quesito pontualidade considera o comprimento do horério no dia e local estabelecidos para a entrevista, com tolerancia maxima de atraso de 10 ( dez) minutos.

8.2.3 O comparecimento dos candidatos se dara através de convocacgdo divulgada pela Comissdo, conforme item 1.3 e 7.6 deste Edital.
8.3 Terceira Fase: realizagdo de Prova Pratica

8.3.1 As provas praticas, serdo aplicadas somente para os cargos de TRATORISTA AGRICOLA ¢ OPERADOR DE MAQUINA; com pontuagio
minima de 02 pontos, respeitando respectivamente, a ordem de classificacéo ap6s o resultado final da primeira e segunda fase.

8.3.4 A avaliagdo final se dard de forma eliminatoria, considerando a atuag@o do candidato como APTO ou INAPTO, determinando assim sua
continuidade ou nao, no presente Processo Seletivo.

9. DA ELIMINACAO
9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao tiver sua inscri¢do homologada;

b) Nao atingir os pontos minimos na primeira fase;

¢) Ter sido considerado Inapto na segunda fase;

d) Tenha sido considerado Inapto na prova pratica

e) Faltar a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo;

f) Nao comprovar através de Certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo.

10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E PONTUACAO
10.1 Sera aprovado no Processo Seletivo o candidato que tiver sua inscrigdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das fases e comprovar através de
certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes ao cargo desejado. E for considerado apto na prova pratica quando o cargo assim exigir.

E atingir no minimo 02 pontos da classificagdo geral.

10.2 A classificagdo sera obtida através da somatoria dos pontos da primeira fase, tendo sido o candidato, obrigatoriamente, considerado apto na e
segunda fase e avaliagdo pratica. Especialmente para os cargos que ¢ exigido prova pratica,.

10.3 A lista preliminar de classificag@o e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3.
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10.4 Serdo admitidas reconsideragdes e/ou recursos as listas preliminares de classificagdo ¢ pontuacdo, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

10.5 No prazo estabelecido conforme item 7 (das etapas e cronogramas) do presente Edital, a Comissdo, apreciando a Peticdo, podera reconsiderar
sua decisdo.

10.6 A lista final de classificag@o e pontuacdo sera publicada na forma do item 1.3, apds decisdo dos pedidos de reconsideragdes e/ou recursos.
11 DAS RECONSIDERACOES E/OU RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso, respeitando os prazos estabelecidos no item 7, apds a publicac@o de resultados preliminares.

11.2 As decisoes tomadas ap6s a analise dos recursos serdo definitivas.

11.3 Nao serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

11.4 Analisados os recursos, o Processo Seletivo serda homologado pela Administragdo Publica e serd publicado o Resultado Final dos candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo que atingirem no minimo 2,0 pontos na classificago geral.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Ocorrendo empate, quanto ao niimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio ao candidato com maior nota na analise
curricular.

12.2 Permanecendo o empate sera decido em beneficio do candidato com maior idade.

12.3 Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio ptiblico com data, horario e local a serem definidos e publicados na forma do item 1.3.
13 DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

13.1 O Resultado Final sera homologado pelos membros da comissdo, e publicado conforme item 7.16 do presente Edital.

14 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1 Sao requisitos para a contrata¢ao:

* Ter sido aprovado neste processo seletivo;

« Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

* Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

* Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacdo;

* Ter boa conduta ptiblica e privada;

* Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungéo, atestado por inspe¢do médica oficial;

* Apresentar os documentos, originais e copias, inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagao;
* Nao incorrer no Art. 5° da Lei Municipal n° 7316/2018.

15 DA CONTRATACAO

15.1 A contratagdo do candidato(a) aprovado no Processo Seletivo dar-se-4 apds a homologagdo final, obedecida a ordem de classificagdo, e de
acordo com o surgimento da necessidade de preenchimento dos referidos cargos.

15.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal por periodo de 01 (hum)
ano, autorizadoras das contratagdes, de carater juridico-administrativo, conforme art.37, IX da CF/88 ¢ conforme Lei Municipal n°® 7.316 de 22 de
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margo de 2018.
15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, avisos e chamadas publicas referentes ao Processo Seletivo.

15.4 O candidato classificado, se convocado para tomar posse do cargo, tera o prazo de até 05 (cinco) dias tteis para apresentar-se junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura, caso contrario, sera considerado como desisténcia, resultando em direito a convocagdo do proximo classificado.

15.5 A validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo deste, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscri¢do cancelada e revogados todos os atos dela
decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2 A aprovagdo no Processo Seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura contratagdo, observara a existéncia de vagas, a ordem de
classificacdo e as necessidades e possibilidades do Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.3 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final.

16.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, nimeros de telefones e enderecos eletronicos junto a
Prefeitura Municipal.

16.5 Sao validos como documento oficial de identificagdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°9.503/97, artigo 15).

16.6 Respeitada a natureza da fungdo tempordaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.7 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Realizagdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.
Santana do Livramento, __ de de 2023.

Anexo |
Edital de Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2023

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Requerimento de Inscrigdo N.° (item Preenchido Pela Comissio)
Cargo:

Nome (por Extenso):

RG: Orgio Expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino
Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:

Cep: Telefone: () E-mail:
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, declara ter Recebido Do(a) Candidato(a) envelope lacrado devidamente Identificado, Conforme Item
42e43.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Representante da Comissao

Sant’ana do Livramento, de de 2023

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Codigo Identificador:088F3569

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 11/01/2023. Edi¢ao 3485

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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